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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena
atas perkenan-Nya Rencana Kerja Kecamatan Randuagung dapat
diselesaikan sebagaimana yang diharapkan. Rencana Kerja ini
disusun berpedoman pada Permendagri No. 86 tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah

Sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku, bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk
menyusun Renja Perangkat Daerah dengan mengacu kepada
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024 - 2026, serta hasil
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan. Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Randuagung tahun 2025 ini disusun dalam rangka
menentukan rencana kebijakan, program dan kegiatan
Kecamatan Randuagung guna mendukung pencapaian Visi dan
Misi Pemerintah Kabupaten Lumajang.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja ini, mudah-mudahan
dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan program kegiatan
Tahun 2025 pada Perangkat Daerah Kecamatan Randuagung.
Kami berharap penyusunan Rencana Kerja Kecamatan
Randuagung Tahun 2025 ini dapat berguna bagi peningkatan

kinerja Kecamatan Randuagung

Lumajang, 5 Agustus 2024
CAMAT RANDUAGUNG

-

: Dra. MAWI MUJAYANTI
~NIP. 19680901 199202 2002
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BAB I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban pemerintah dalam mewujudkan tata
pengelolaan pemerintahan yang baik salah satunya adalah
mewujudkan pemerintahan yang berorientasi pada hasil. Dengan
kata lain pemerintah lebih berfokus pada pada pencapaian kinerja
yang lebih baik. Oleh karena itu Pemerintah Daerah
Kabupaten Lumajang dalam menjamin penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan daerah dalam periode satu tahun
berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran maka seluruh
Perangkat Daerah dituntut guna ikut berperan sesuai dengan
tugas, pokok dan fungsi.

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap
tahun Kecamatan Randuagung Kabupaten Lumajang membuat
Renja yang merupakan rencana kegiatan tahunan yang
digunakan sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut.
Sehubungan dengan hal tersebut, mendasarkan pada Regulasi
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Pembangunan Jangka Menengah Daerah,serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah,Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, tahapan penyusunan Renja
Perangkat Daerah, adalah meliputi :

a. Persiapan penyusunan;

b. Penyusunan rancangan awal;

c. Penyusunan rancangan;

d. Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah;
e. Perumusan rancangan akhir;dan

f. Penetapan.



1.1.1. Pengertian Renja

Rencana Kerja merupakan pedoman dalam menentukan
langkah-langkah yang akan datang tentang kebijakan
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan sebagai wujud pernyataan kehendak masyarakat
dalam kurun waktu satu tahun ke depan.

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut
dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana
strategis (renstra). Rencana Kerja Kecamatan Randuagung
menggambarkan kinerja tahunan yang akan diwujudkan beserta
target yang ingin dicapai berdasarkan program,kebijakan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam perubahan rencana strategis.

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga
konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan,
penganggaran maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan
Rencana Kerja adalah sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan
Randuagung Kabupaten Lumajang dalam menyusun dokumen
pelaksanaan anggaran.

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan
pembangunan dalam era otonomi daerah diarahkan untuk
meningkatkan pemberdayaan masyarakat melalui pembangunan,
sehingga masyarakat memiliki kekuatan dalam menghadapi

berbagai krisis maupun tantangan.

1.1.2. Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja Perangkat
Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan
Renja Perangkat Daerah dapat dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan rancangan awal RKPD, evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian Perubahan Renstra Perangkat
Daerah. Tahap penetapan rancangan akhir Rencana Kerja
Perangkat Daerah dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala
Daerah, selanjutnya Kepala Perangkat Daerah menetapkan

Renja Perangkat Daerah untuk menjadi pedoman di lingkungan



Perangkat Daerah dalam menyusun  program dan kegiatan
prioritas Perangkat Daerahs pada tahun anggaran berkenaan.
1.1.3. Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan

Dokumen Perencanaan RKPD

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai dokumen
perencanaan pembangunan tahunan di lingkup Satuan Kerja
merupakan penjabaran dari Perubahan Renja Perangkat Daerah
yang merupakan rencana pembangunan jangka waktu satu tahun
2025. Seluruh dokumen tersebut merupakan bagian dari sistem
perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang
sistematis dan  terpadu. Karena  sistem  perencanaan
pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan
terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-dokumen yang
dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang erat

antara satu dengan yang lainnya.
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1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja tahun 2023 merupakan

implementasi atas:

1.

2.

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003, tentang Keuangan
Negara;;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015;

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011, tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman  Pengelolaan Keuangan  Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri nomor 59 Tahun 2007;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah  Tentang  Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri keuangan (PMK) Nomor 7 tahun 2020
tentang pedoman perubahan kegiatan dalam rangka
penanggulangan COVID-19;

Surat Keputusan Bersama Menteri Dalam Negeri dan
Menteri Keuangan Nomor 119 /2813/SJ dan Nomor
177/KMK.07 /2020 tentang Percepatan Penyesuaian APBD
Tahun 2020 dalam Rangka Penanganan COVID-19;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020
serta Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2020
tentang Pencegahan Penyebaran dan  Percepatan
Penanganan Corona Virus Disease (Covid-19) di
Lingkungan Pemerintah Daerah;



13. Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022
tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah bagi Daerah Dengan Masa Kerja
Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan
Daerah Otonomi Baru;

14. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan;

15. Peraturan Bupati Nomor 21 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2024-
2026;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga
konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan,
penganggaran maupun pengawasan.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai
salah satu acuan bagi Kecamatan Randuagung Kabupaten
Lumajang dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran.
Tujuan disusunnya Renja adalah Sebagai pedoman :

1. Menentukan langkah-langkah yang akan datang tentang
kebijakan penyelenggaraan pemerintahan,pembangunan dan
kemasyarakatan

2. Menjabarkan lebih lanjut sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam rencana strategis

3. Menggambarkan kinerja tahunan beserta target yang ingin
dicapai berdasarkan program, kebijakan, sasaran dan anggaran

dalam perubahan renstra

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perangkat Daerah Renstra Kecamatan
Randuagung Kabupaten Lumajang terdiri dari S (lima) bab
dengan Kecamatan Randuagung disusun dengan Sistematika

sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN

Bab ini memuat



1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
Bab ini memuat :
2.1 Evaluasi Pelaksaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renja
Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
2.6 Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat :
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional,
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah;
3.3 Progran dan Kegiatan.
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
Berisi tentang : Program beserta indikator keberhasilan program
serta penjelasan kegiatan beserta output dan outcome yang
diinginkan;
BABV : PENUTUP

Berisi tentang : uraian penutup



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Randugung

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun n-

2=2025-2=2023) berdasarkan target indikator kinerja program

tahun 2023 adalah sebagai berikut:

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi keluaran
yang direncanakan tidak ada /karena semua
program/kegiatan sudah  mencapai/memenuhi target
keluaran yang direncanakan.

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi keluaran
yang direncanakan:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
mencapai 100% dari target

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik mencapai 100% dari target

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
mencapai 100% dari target

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
mencapai 100% dari target

5. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
mencapai 100% dari target

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
mencapai 100% dari target indikator persentase Desa
yang menetapkan LPPDes Tepat Waktu

c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi memenuhi
keluaran yang direncanakan pada Program Pembinaan Dan
Pengawasan Pemerintahan Desa pada indikator :

1. Persentase Desa yang menetapkan RKPDes Tepat Waktu
sebesar 100 %] Persentase Desa yang menetapkan
APBDes Tepat Waktu sebesar 100%

d. Faktor —faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi target kinerja program/Kegiatan



€.

- program-program tersebut di atas mencapai target
karena selain merupakan kegiatan rutin namun juga
semua penanggung jawab kegiatan melaksanakan
tugasnya serta adanya dorongan dan motivasi dari
Pimpinan Kecamatan untuk selalu memperhatikan
tugas-tugas yang menjadi tanggung jawabnya

- Pencapaian melebihi target disebabkan adanya
pendampingan yang intensif oleh Tim Binwas Kecamatan
kepada Pemerintah Desa baik melalui monev ke desa
atau fasilitasi penyelesaian permasalahan di Kantor
Kecamatan Randugung

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program
renstra Kecamatan Randuagung :
1. Dalam penyajian renstra sudah diukur sesuai dengan
target yang terdapat pada program dan kegiatan

2. Pelaksanan renstra sudah disesuaikan dengan schedule
bulan pada program dan kegiatan

3. sebagai motivasi dan acuan dalam pelaksanaan tugas dan
pencapaian target selanjutnya

4. peningkatan kinerja Pemerintah Desa terutama dalam hal
administrasi sehingga penyelenggaraan pemerintahan desa
sesuai dengan ketentuan yang ada

Kebijakan/tindakan Perencanaan dan penganggaran yang

perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab adalah

mengevaluasi kinerja masing-masing pejabat

penanggungjawab kegiatan



Kecamatan Randuagung

TABEL 2.1 T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
Kabupaten Lumajang

Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Capaian Prosram Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat / Kegiatan /pSub Kegi tan Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa s/d tahun berjalan (tahun Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) Target
n-1)- 2023
(%)

i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 : 11)1 24
PROGRAM PENUNJANG Persentase pemenuhan 100 Persen 100 Persen 100 Persen Persen 100% | 100 Persen Persen 100%
URUSAN fasilitasi kebutuhan 100 100

P PEMERINTAHAN operasional

— DAERAH perkantoran

2 | KABUPATEN/KOTA

20,1 | Perencanaan, Persentase fasilitasi 100 Persen 100 Persen 100 Persen Persen 100% 100 % Persen 100%
Penganggaran, dan dokumen Perencanaan, 100 100
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja

000 | Penyusunan Dokumen Jumlah  Dokumen 5 Dokumen Dokumen 2 Dokumen Dokumen 100% 2 Dokumen Dokumen 40%

1 Perencanaan Perangkat Perencanaan 2 2
Daerah Perangkat

Daerah




Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Reglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Canaian P Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat e; 1sa Stl apgatr)l Krogrtarn Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa / detgli ané 1;1 e%;i an Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | ") o op
n-1)- 2023 o
(%)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
000 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen Dokumen 100% 1 Dokumen Dokumen 100%
2 Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan 1 1
RKA- SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
000 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen Dokumen 100% 1 Dokumen Dokumen 100%
3 Penyusunan Perubahan RKA-SKPD 1 1
Dokumen Perubahan dan Laporan Hasil
RKA-SKPD Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
000 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan Laporan 1 Laporan Laporan 100% 5 Laporan Laporan 100%
6 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 1 1
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
000 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 Laporan N/A N/A N/A
7 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah




Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu
(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Keglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Canaian P Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat e; 1sa Stl apgatr)l Krogrtarn Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa / detgli ané 1;1 e%;i AN | Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | “op, ooy
n-1)- 2023 o
(%)
i 2 3 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
20,2 | Administrasi Keuangan persentase fasilitasi 100 Persen 100 Persen 100 Persen Persen 100% 100 % Persen 100%
Perangkat Daerah administrasi keuangan 100 100
Perangkat Daerah
000 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 11/12 Orang/ 11/12 Orang/ Bulan | 11/1 Orang/ Bulan | 11/1 Orang/ Bulan 100% | 11/1 Orang/ Bulan 11/12 Orang/ Bulan 100%
1 Tunjangan ASN Menerima  Gaji Bulan 2 2 2
danTunjangan ASN
000 | Penyediaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil 24 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen Dokumen 100% 12 Dokumen Dokumen 100%
2 Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan 12 24
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
000 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 24 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen Dokumen 100% 12 Dokumen Dokumen 100%
4 Pelaksanaan Akuntansi Koordinasi dan 12 24
SKPD Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

11




Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Keglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Canaian P Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat e; 1sa Stl apgatr’l Krogrtarn Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa / detgli ané 1;1 e%:;l AN | Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | “op, ooy
n-1)- 2023 o
(%)
i 2 3 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
000 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan Laporan 100% 1 Laporan Laporan 100%
5 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 2
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
20,3 | Administrasi Barang Persentase fasilitasi 100 Persen 100 Persen 100 Persen Persen 100% 100 Persen Persen 100%
Milik Daerah pada Administrasi BMD 100 100
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
000 | Penyusunan Jumlah Rencana N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 Dokumen N/A N/A N/A
1 Perencanaan Kebutuhan Barang
Kebutuhan Barang Milik
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
000 | Penatausahaan Barang Jumlah Laporan N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 Laporan N/A N/A N/A
6 Milik Daerah pada SKPD | Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKPD
20,5 | Administrasi Persentase fasilitasi 100 Persen 0 Persen 100 Persen Persen 100% 0 Persen Persen 100%
Kepagawaian Perangkat Administrasi 100 100
Daerah Kepegawaian PD
000 | Pengadaan Pakaian Jumlah Paket 1 Paket 0 Paket 1 Paket Paket 100% 0 Paket Paket 100%
2 Dinas Beserta Atribut Pakaian Dinas beserta 1 1
Kelengkapannya Atribut Kelengkapan




Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Keglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) . . Tingkat
. o . . Realisasi Capaian Program .
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat / Kegiatan / Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa d tahun berialan (tah Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | “op, ooy
n-1)- 2023 (%)
i 2 3 4 5 6 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
20,6 | Administrasi Umum persentase pemenuhan 100 Persen 100 Persen 100 Persen Persen 100% 100 % Persen 100%
Perangkat Daerah fasilitasi administrasi 100 100
umum Perangkat
Daerah
000 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket 2 Paket 1 Paket 1 Paket Paket 100% 1 Paket Paket 100%
1 Instalasi Komponen 1 2
Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
000 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 10 Paket 5 Paket 5 Paket Paket 100% 6 Paket Paket 100%
4 Logistik Kantor Logistik Kantor yang 5 10
Disediakan
000 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 4 Paket 2 Paket 2 Paket Paket 100% 2 Paket Paket 100%
5 Cetakan dan Cetakan dan 2 4
Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
000 | Penyediaan bahan Jumlah Paket 2 Paket 1 Paket 1 Paket Paket 100% 1 Paket Paket 100%
7 /Material Bahan/Material yang 1 2
Disediakan
000 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Fasilitasi 24 Laporan 12 Laporan 12 Laporan Laporan 100% 12 Laporan Laporan 100%
8 Tamu Kunjungan Tamu 12 24
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Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Keglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) . . Tingkat
. o . . Realisasi Capaian Program .
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat . : Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa / Kegiatan / S.u b Kegiatan Realisasi
. /d tahun berjalan (tahun
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s J Target
n-1)- 2023 (%)
i 2 3 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
000 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 24 Laporan 12 Laporan 12 Laporan Laporan 100% 12 Laporan Laporan 100%
9 Rapat Koordinasi Penyelenggaraan 12 24
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
20,7 | Pengadaan Barang Milik Persentase pengadaan N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 % N/A N/A N/A
Daerah Penunjang BMD
Urusan Pemerintahan
Daerah
000 | Pengadaan Peralatan Jumlah Unit N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 Unit N/A N/A N/A
6 dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan
20,8 | Penyediaan Jasa Persentase Fasilitasi 100 Persen 100 Persen 100 Persen Persen 100% 100 % Persen 100%
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa 100 100
Pemerintahan Daerah Penunjang Operasional
Kantor
000 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 24 Laporan 12 Laporan 12 Laporan Laporan 100% 12 Laporan Laporan 100%
1 Menyurat Penyediaan Jasa 12 24
Surat
Menyurat
000 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 24 Laporan 12 Laporan 12 Laporan Laporan 100% 12 Laporan Laporan 100%
2 Komunikasi, sumber Penyediaan Jasa 12 24
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan




Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Keglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Canaian P Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat /e;elsgst;na}pgﬁlgl Kfr:oigartaarrrll Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa d tg hun berial % ah Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | ") o op
n-1)- 2023 (%)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
000 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 24 Laporan 12 Laporan 12 Laporan Laporan 100% 12 Laporan Laporan 100%
4 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 12 24
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
20,9 | Pemeliharaan Barang Persentase Fasilitasi 100 Persen 100 Persen 100 Persen Persen 100% 100 % Persen 100%
Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan BMD 100 100
urusan Pemerintahan
Daerah
000 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 24 Unit 12 Unit 12 Unit Unit 100% 12 Unit Unit 100%
1 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau 12 24
Pemeliharaan, Pajak, Kendaraan Dinas
dan Perizinan Kendaraan | Jabatan yang
Dinas Operasional atau Dipelihara dan
Lapangan dibayarkan Pajaknya
000 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan 26 Unit 13 Unit 13 Unit Unit 100% 17 Unit Unit 100%
6 dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya 13 26
yang
Dipelihara
000 | Pemeliharaan/Rehabilit | Jumlah Gedung N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 Unit N/A N/A
9 asi Gedung Kantor Kantor dan Bangunan
dan Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit
asi
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Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Reglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Canaian P Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat e; 1sa Stl apga};l Krogrtarn Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa / detgli ané 1;1 e%;i an Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | ") o op
n-1)- 2023 o
(%)

i 2 3 4 5 6 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
PROGRAM persentase Pelayanan 100 Persen 0 Persen 100 Persen Persen 100% % Persen 100%
PENYELENGGARAAN Administrasi 100 100 100

g PEMERINTAHAN DAN Kecamatan sesuai SP

8' PELAYANAN PUBLIK dan SOP

~

2,01 | Koordinasi Persentase Koordinasi N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A %
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 100
KegiatanPemerintahan di | Kegiatan pemerintahan
Tingkat Kecamatan di Kecamatan

000 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Dokumen N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 Dokumen

2 Kegiatan Pemerintahan | Peningkatan
di Efektifitas Kegiatan
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan
2.04 | Pelaksanaan Urusan Persentase fasilitasi 100 Persen 0 Persen 100 Persen Persen 100% 100 % Persen 100%
Pemerintahan yang Pelaksanaan 100 100
Dilimpahkan kepada Urusan
Camat Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat
000 | Urusan Pemerintahan | Jumlah Laporan 12 Laporan 0 Laporan 12 Laporan Laporan 100% 12 Laporan Laporan 100%

3 yang Terkait dengan Pelaksanaan 12 12
Kewenangan  Lain Kewenangan Lain yang
yang Dilimpahkan
Dilimpahkan




Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Reglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Canaian P Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat e; 1sa Stl apgatr’l Krogrtarn Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa / detgli ané 1;1 e%:;l an Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | ") o op
n-1)- 2023 o
(%)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
PROGRAM rata-rata persentase 100 Persen 100 Persen 100 Persen Persen 100% 100 % Persen 100%
o PEMBERDAYAAN fasilitasi pemberdayaan 100 100
= MASYARAKAT DESA masyarakat
E DAN KELURAHAN
201 | Koordinasi Kegiatan persentase fasilitasi 100 Persen 100 Persen 100 Persen Persen 100% 100 % Persen 100%
Pemberdayaan Desa kegiatan 100 100
pemberdayaan
masyarakat desa
000 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 14 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga Lembaga 100% 7 Lembaga Lembaga 100%
1 Masyarakat dalam Kemasyarakatan Kemasyaraka Kemasyarakat Kemasyarakat 7  Kemasyarakat Kemasyarakat 14  Kemasyarakat
Forum Musyawarah yang Berpartisipasi tan an an an an an
Perencanaan dalam  Forum
Pembangunan di Desa Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa
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Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Keglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Canaian P Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat e; 1sa Stl apgatr)l Krogrtarn Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa / detgli ané 1;1 e%;i an Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | ") o op
n-1)- 2023 o
(%)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
000 | Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen Dokumen 100% 1 Dokumen Dokumen 100%
2 Kerja dan Kegiatan Sinkronisasi Program 1 1
Pemberdayaan Kerja dan Kegiatan
Masyarakat yang Pemberdayaan
Dilakukan oleh Masyarakat yang
Pemerintah dan Swasta Dilakukan oleh
di Wilayah Kerja Pemerintah dan Swasta
Kecamatan di Wilayah Kerja
Kecamatan
000 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 14 Laporan 7 Laporan 7 Laporan Laporan 100% 6 Laporan Laporan 100%
3 Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan 7 14
Masyarakat di Wilayah Efektivitas
Kecamatan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2,06 | Pemberdayaan dan Persentase 100 Persen 0 Persen 100 Persen Persen 100% 100 % Persen 100%
Kesejahteraan Pemberdayaan dan 100 100
KeluargaTingkat Kesejahteraan
Kecamatan dan KeluargaTingkat
Kelurahan Kecamatan




Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gSub Kegi a%;an Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -

/ Sub Kegiatan g Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Capaian Program Tingkat

Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat / Kegiatan /pS b K 1g tan Capaian

Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa s/ detgaiSn berilane(%aizln Realisasi

2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) J Target
n-1)- 2023 o
(%)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 j)l 0/
000 | Pembentukan dan Jumlah Keluarga yang 7 Keluarga 0 Keluarga 7 Keluarga Keluarga 100% 21 Keluarga Keluarga 100%
1 Penumbuhan Karakter Mengikuti 7 7

Keluarga Melalui
Peningkatan Kesadaran
Masyarakat akan
Pentingnya Penghayatan
dan Pengamalan
Pancasila dalam Semua
Aspek Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara

Pembentukan dan
Penumbuhan Karakter
Keluarga Melalui
Peningkatan Kesadaran
Masyarakat akan
Pentingnya
Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila
dalam Semua Aspek
Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara
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Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Reglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Canaian P Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat e; 1sa Stl apgatr)l Krogrtarn Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa / detgli ané 1;1 e%;i an Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | ") o op
n-1)- 2023 o
(%)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
000 | Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang 7 Keluarga 7 Keluarga Keluarga 100% Keluarga 100%
2 Keluarga dalam Mengikuti Peningkatan 7 7
Membangun Kerja Sama | Kesadaran Keluarga
antar-Keluarga, Warga, dalam Membangun
dan Kelompok Kerja Sama antar-
Masyarakat Keluarga, Warga,
dan Kelompok
Masyarakat
000 | Peningkatan Ketahanan Jumlah Keluarga 7 Keluarga 0 Keluarga 7 Keluarga Keluarga 100% 21 Keluarga Keluarga 100%
3 Pangan Keluarga yang Mengikuti 7 7
Peningkatan
Ketahanan Pangan
Keluarga
000 | Pemberdayaan Jumlah Keluarga yang 7 Keluarga 7 Keluarga Keluarga 100% Keluarga 100%
4 Masyarakat dalam Mengikuti 7 7
Peningkatan Penggunaan | Pemberdayaan
dan Pemanfaatan Masyarakat dalam
Sandang Produksi Dalam | Peningkatan

Negeri

Penggunaan dan
Pemanfaatan Sandang
Produksi Dalam Negeri




Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Keglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) . . Tingkat
. o . . Realisasi Capaian Program .
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat / Kegiatan / Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa d tahun berialan (tah Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | “op, ooy
n-1)- 2023 (%)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
000 | Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang 7 Keluarga 0 Keluarga 7 Keluarga Keluarga 100% 21 Keluarga Keluarga 100%
5 Keluarga dalam Mengikuti Peningkatan 7 7
Mewujudkan Rumah Kesadaran Keluarga
Sehat dan Layak Huni dalam Mewujudkan
serta Kesadaran Hukum Rumah Sehat dan
tentang Kepemilikan Layak Huni serta
Rumah Kesadaran Hukum
tentang Kepemilikan
Rumah
000 | Penumbuhan Jumlah Keluarga yang N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21 Keluarga N/A N/A
7 Kesadaran Keluarga Mengikuti
dalam Peningkatan Penumbuhan

Derajat Kesehatan
Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan
Keluarga dan
Lingkungan Dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan
Sehat
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Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Keglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Canaian P Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat /e;elsgst;nipgﬁlgl Kéoig;tzrﬁ Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa d tg hun berial % ah Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | ") o op
n-1)- 2023 (%)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
000 | Penumbuhan Jumlah Keluarga yang N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25 Keluarga N/A N/A
8 Kesadaran Keluarga Mengikuti
dalam Peningkatan Penumbuhan
Taraf Hidup Keluarga Kesadaran Keluarga
Melalui Kehidupan dalam Peningkatan
Berkoperasi dan Taraf Hidup Keluarga
Pengembangan melalui Kehidupan
Ekonomi Lainnya Berkoperasi dan
Pengembangan
Ekonomi Lainnya
000 | Penumbuhan dan Jumlah Keluarga yang 7 Keluarga 0 Keluarga 7 Keluarga Keluarga 100% Keluarga 100%
9 Peningkatan Kesadaran Mengikuti 7 7
Keluarga dalam Penumbuhan dan
Keterlibatan Peningkatan Kesadaran
Perencanaan Kehidupan Keluarga dalam
Menuju Keluarga Keterlibatan
Berkualitas Perencanaan
Kehidupan Menuju
Keluarga Berkualitas
001 | Pelatihan Keluarga Jumlah Keluarga N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25 Keluarga
1 Tanggap Bencana yang Mengikuti
Rumah Tangga Pelatihan
Keluarga Tanggap
Bencana Rumah
Tangga
PROGRAM KOORDINASI | Persentase Fasilitasi 100 Persen 0 Persen 100 Persen Persen 100% 100 % Persen 100%
g KETENRAMAN DAN Koordinasi 100 100
= KETERTIBAN UMUM Ketenteraman dan
S Ketertiban Umum




Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
(n-2) - 2023 2023
Urusan / Bidang Urusan Indi - Target Kinerja Program Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
: ndikator Kinerja . . .
Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan Sub Kesiatan Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Beglata Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) - . Tingkat
. o . . Realisasi Capaian Program .
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat . : Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa / Kegiatan / S.u b Kegiatan Realisasi
. /d tahun berjalan (tahun
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s J Target
n-1)- 2023 o
(%)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
20,1 | Koordinasi upaya Jumlah Faslitasi 2 Fasilitasi 0 Fasilitasi 2 Fasilitasi Fasilitasi 100% 2 Fasilitasi Fasilitasi 100%
penyelenggaraan Koordinasi Upaya 2 2
ketentraman dan Penyelenggaraan
ketertiban umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
000 | sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 0 Laporan 1 Laporan Laporan 100% 2 Laporan Laporan 100%
1 kepolisian negara Sinergitas dengan 1 1
republik Indonesia, Kepolisian Negara
Tentara Nasional Republik Indonesia,
Indonesia dan instansi Tentara Nasional
vertikal di wilayah Indonesia dan
kecamatan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
000 | Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan 1 Laporan 0 Laporan 1 Laporan Laporan 100% 1 Laporan Laporan 100%
2 dengan Tokoh Agama Pelaksanaan 1 1
dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
TokohMasyarakat
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Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Reglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Canaian P Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat e; 1sa Stl apgatr)l Krogrtarn Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa / detgli ané 1;1 e%;i an Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | ") o op
n-1)- 2023 o
(%)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
PROGRAM Persentase Fasilitasi 100 Persen 100 Persen 100 Persen Persen 100% 100 % Persen 100%
10 PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan 100 100
= URUSAN Urusan Pemerintahan
2 PEMERINTAHAN UMUM | Umum
20,1 | Penyelenggaraan Urusan | Jumlah Fasilitasi 1 Fasilitasi 1 Fasilitasi 1 Fasilitasi Fasilitasi 100% 1 Fasilitasi Fasilitasi 100%
Pemerintahan Umum Penyelenggaraan 1 1
sesuai Penugasan Kepala | Urusan Pemerintahan
Daerah Umum
000 | Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen 24 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen Dokumen 100% 12 Dokumen Dokumen 100%
8 Forum Koordinasi Tugas Forum 12 24
Pimpinan di Kecamatan Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN Persentase Desa yang Persen 86 Persen Persen Persen 116% Persen Persen 108%
DAN PENGAWASAN menetapkan RKPDes 86 86 100 93
PEMERINTAHAN DESA Tepat Waktu
Persentase Desa yang Persen 86 Persen Persen 100 Persen 116% Persen Persen 108%
S menetapkan APBDes 86 86 93
— Tepat Waktu
e
~
Persentase Desa yang Persen 86 Persen Persen 100 Persen 116% Persen Persen 108%
menetapkan LPPDes 86 86 93

Tepat Waktu




Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Keglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) Realisasi Canaian P Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat /e;elsgst;na}pgﬁlgl Kfr:oigartaarrrll Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa d tg hun berial % ah Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | “op, ooy
n-1)- 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 4
20,1 | Fasilitasi, Rekomendasi Jumlah Desa yang 12 Desa 12 Desa 12 Desa Desa 100% Desa 100%
dan Koordinasi menetapkan RKPDes 12 12
Pembinaan dan Tepat Waktu
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Desa yang 12 Desa 12 Desa 12 Desa Desa 100% Desa 100%
menetapkan APBDes 12 12
Tepat Waktu
Jumlah Desa yang 12 Desa 12 Desa 12 Desa Desa 100% Desa 100%
menetapkan LPPDes 12 12
Tepat Waktu
.001 | Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 24 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen Dokumen 100% Dokumen 100%
Tata Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam 12 24
rangka Administrasi
Tata Pemerintahan
Desa
20,1 | Fasilitasi, Rekomendasi Persentase Fasilitasi, N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 86 % N/A N/A N/A
dan Koordinasi rekomendasi dan
Pembinaan dan koordinasi pembinaan
Pengawasan dan pengawasan
Pemerintahan Desa pemerintahan desa
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Urusan / Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2023

Kod Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan / / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub
e Dan Program / Kegiatan gS b Keoi %; Kegiatan pada Akhir Sub Kegiatan s/d Tahun Kegiatan tahun (n-1) -
/ Sub Kegiatan ub Keglatan Periode (P-Renstra) (n-3) - 2022 2024 (Renja PD) . . Tingkat
. o . . Realisasi Capaian Program .
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Tingkat / Kegiatan / Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - Perangkat Daerah Realisa d tahun berialan (tah Realisasi
2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) s/d tahun berjalan (tahun | “op, ooy
n-1)- 2023 (%)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 0/
000 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 Dokumen N/A N/A N/A
1 Peraturan Desa dan yang Difasilitasi
Peraturan Kepala Desa dalam rangka
Penyusunan
Peraturan Desa dan
PeraturanKepala Desa
000 | Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 Dokumen N/A N/A N/A
2 Tata Pemerintahan yang Difasilitasi
Desa dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
000 | Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 Dokumen N/A N/A N/A
4 Keuangan Desa dan | Fasilitasi dalam

Pendayagunaan Aset
Desa

rangka
Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa




a. Realisasi program /kegiatan yang tidak
memenuhi keluaran direncanakan :
Tidak  terdapat  program/kegiatan yang  tidak

memenuhi keluaran direncanakan

b. Realisasi program/kegiatan yang telah

memenuhi keluaran yang direncanakan:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa da
Kelurahan

3. Program Penyelenggraan Urusan Pemerintahan Umum

4. Program Pembinaan danPengawasan Pemerintahan

Desa

c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi
memenuhi keluaran yang direncanakan
Tidak terdapat program/kegiatan yang melebihi

keluaran yang direncanaka

2.1 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Randuagung dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Randuagung
Kabupaten Lumajang yang telah tertuang dalam Renstra
Kecamatan Randuagung Kabupaten Lumajang Tahun 2024-
2026. Di bawah ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja

pelayanan dengan format tabel T-C.30 sebagai berikut:
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TABEL 2.2 T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Randuagung

Kabupaten Lumajang

Target P- Realisasi Realisasi
. . SPM / Renstra | Target Renstra Perangkat Daerah Capaian P- Capaian Proyeksi
NO XS U B BEYal /B2 CERER standar IKK PD Renstra PD | Renstra PD Catajca.n
Renstra PD nasional — — — — —— —— Analisis
ahun ahun ahun ahun ahun ahun
2023 2024 2025 o026 | Tahun2023 | Tahun 2024 Hoy5 | 5096
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | IKM Pelayanan Kecamatan N/A N/A 84 N/A N/A N/A 84,72 N/A N/A N/A
Randuagung
2 | Indeks Pelayanan Publik N/A N/A N/A 62 64 66 N/A N/A 64 66
(B-) (B-) (B-) (B-) (B-)
3 | Persentase hasil Fasilitasi N/A N/A 79 78.00 84.00 89.00 100 - 84.00 89.00
dan Koordinasi yang
ditindaklanjuti
4 | Rata-rata persentase desa N/A N/A 84 83 89.00 92.00 94 - 94 94
yang menyusun dokumen
administrasi pemerintahan
desa tepat waktu
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Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan, maka
Kecamatan Randuagung Kabupaten Lumajang menetapkan sasaran kinerja
yang merupakan acuan atau pedoman yang digunakan untuk mencapai
tujuan. Sedangkan indikator kinerja merupakan suatu parameter yang
digunakan untuk mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran yang ingin
dicapai

Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka diperlukan data-data
yang dapat merepresentasikan nilai dari capaian kinerja yang telah
dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap indikator yang diperoleh dari
pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan kemudian dimonitor dan
dievaluasi untuk menyempurnakan dan memastikan kevalidan perolehan
nilai capaian yang akan dilaporkan. Pada tabel berikut dapat dilihat rincian
teknik pengumpulan data serta teknik monitoring dan evaluasi yang

dilakukan pada setiap indikator sasaran, sebagai berikut:
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Tekhnik Pengumpulan Data dan Tekhnik Monitoring dan Evaluasi Kecamatan

Tabel 2.3

Randuagung Kabupaten Lumajang

No Indikator Jenis Formulasi/Rumus Teknik Teknik
Kinerja Data Perhitungan Pengumpulan Monitoring dan
Data Evaluasi
1 Nilai IKM Kuanti| Survey kepuasan Penghitungan hasil| Melakukan evaluasi
Kecamatan | tatif masyarakat Survey Kepuasan | terhadap
Masyarakat yang | pelaksanaan
dilakukan oleh survey secara
Kecamatan berkala
Randuagung
2 | Persentase Kuantidumlah hasil fasilitasi dan | Data bersumber Melakukan
hasil tatif [Koordinasi yang dari seluruh evaluasi
. ditindaklanjuti Seksi dan Subag terhadap
fasilitasi x 100 % terhadap pelaksanaan
dan Jumlah Fasilitasi dan kegiatan fasilitasi | fasilitasi dan
koordinasi koordinasi yang dilakukan | dan koordinasi koordinasi secara
yang dengan instansi/Lembaga | yang berkala
ditindakla lain yang terkait ditindaklanjuti
njuti
3 | Rata-rata KuantidJumlah desa yang sudah | Data Melakukan
p if [menyusun RKPDesa tepat | bersumber evaluasi
ersentase tati waktu dari Seksi terhadap
desa +Jumlah Desa yang Pemerintahan pelaksanaan
yang menyusun APBDesa tepat | terhadap penyusunan
menyusun waktu laporan desa dokumen
dokumen +Jumlah Desa yang yang telah administrasi
administra menyusun LPPdesa tepat diselesaikan. pemerintahan
si waktu desa secara
. x 100 % berkala
pemerinta Jumlah seluruh desa di
han desa wilayah Kecamatan x 3
tepat Dokumen administrasi
waktu pemerintahan desa

2.2 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal Kecamatan
Randuagung berupa kekuatan (strengths) dan kelemahan (weaknesses) serta
kondisi eksternal berupa peluang / kesempatan (opportunties) dan ancaman
(threats) yang melekat pada Kecamatan Randuagung dapat di identifikasikan.
1. Kekuatan (strengths)
Memberikan pelayanan publik selesai dan tuntas di kecamatan.
Prosedur pelayanan mudah dan sederhana dan dapat di lihat
secara transparan melalui SOP.
c. Pegawai bersikap sopan dan ramah.

d. Lokasi kecamatan dapat di jangkau dengan mudah.



Kelemahan (weaknesses)
a. Sarana dan prasarana pendukung administrasi belum memadai.
b. Belum optimalnya Pelaksanaan tugas dan fungsi aparatur
kecamatan.
c. Keterbatasan aparatur/staf yang menangani tugas-tugas sehingga
menyebabkan penyelesaian tugas kurang maksimal
Peluang / kesempatan (opportunties)
a. Pelayanan yang diberikan memiliki dasar hukum dan sesuai
dengan kebijakan Pemerintah Kabupaten Lumajang .
Ancaman (threats)
a. Perkembangan media sosial semakin cepat sehingga ketidak puasan
masyarakat akan pelayanan biasanya di sampaikan di media sosial..
b. Tuntutan masyarakat akan pelayanan terus meningkat.
c. Masih sering terjadi gangguan keamanan
Tujuan dari perumusan permasalahan pembangunan daerah
adalah untuk mengidentifikasi berbagai faktor yang mempengaruhi
keberhasilan/kegagalan kinerja pembangunan daerah dimasa lalu,
khususnya yang berhubungan dengan kemampuan manajemen
pemerintahan dalam memberdayakan kewenangan yang dimilikinya.
Selanjutnya, identifikasi permasalahan pembangunan dilakukan terhadap
seluruh bidangurusan penyelenggaraan pemerintahan daerah secara
terpisah atau sekaligus terhadap beberapa urusan. Hal ini bertujuan agar
dapat dipetakan berbagai permasalahan yang terkait dengan urusan yang
menjadi kewenangan dan tanggung jawab penyelenggaraan pemerintahan
daerah. Perumusan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan
Sasaran Pembangunan Daerah. Suatu permasalahan daerah memiliki
nilai prioritas jika berhubungan dengan tujuan dan sasaran
pembangunan, khususnya untuk penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD), termasuk didalamnya  prioritas lain dari kebijakan
nasional/provinsi yang bersifat mandatori. Dari rumusan permasalahan
yang telah diidentifikasi berdasarkan data kesenjangan (gap) antara

kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan,
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kemudian rumusan permasalahan dipetakan menjadi masalah pokok,
masalah dan akar masalah.

Masalah pokok yang dialami oleh Perangkat Daerah Kecamatan
Randuagung yaitu kuranf terpenuhinya kualitas pelayanan, fasilitasi
dan koordinasi kecamatan serta akuntabilitas keuangan dan
pemerintahan desa. Dari masalah pokok ini selanjutnya diidentifikasikan
masalah dan akar masalah untuk peneruan prioritas dan sasaran
pembangunan daerah sebagai berikut :

a. Faktor Masalah
a) Indeks Kepuasan terhadap pelayanan birokrasi / public masih
kurang;
b) Kinerja keuangan dan penatausahaan asset daerah masih
kurang;

c) Belum optimalnya perencanaan pembangunan partisipatif;

d) Belum optimalnya peran kelompok masyarakat dan warga
masyarakat dalam pemberdayaan masyarakat;

e) Masih sering terjadi gangguan keamanan;

f) Koordinasi peningkatan keamanan, ketentraman dan ketertiban;
masyarakat tidak dilaksanakan dengan optimal;

g) Administrasi Pemerintahan Desa belum sesuai ketentuan.

b. Akar Masalah

a) Kurang optimalnya pendaftaran penduduk;

b) Rendahnya kesadaran masyarakat untuk melaporkan peristiwa
penting kependudukan;

c) Kualitas pelayanan masyarakat masih kurang;

d) Kurang optimalnya pelayanan perijinan;

e) Kurang optimalnya pelayanan kedinasan,

f) Kurang optimalnya penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan;

g) Sarana dan prasarana pelayanan public dan aparatur belum
terpenuhi;

h) Kemampuan petugas pelayanan publik baik desa dan kecamatan
kurang terlatih dan terbina;

i) Kurang optimalnya pencatatan asset daerah;

j) Mekanisme Proses Perencanaan Pembangunan Kecamatan belum

optimal;



k) Pembinaan tentang pemberdayan terhadap kelompok masyarakat
kurang terfasilitasi dan terkoordinasi;

1) Pemberdayaan masyarakat kurang terfasilitasi dan terkoordinasi;

m) Masih banyak gangguan keamanan dan kenyamanan lingkungan;

n) SDM personil LINMAS belum terbina dan terlatih;
o) Sinergitas kinerja FORKOMPIMKA belum memadai;

p) Pendampingan

dan

pengawasan

terhadap

pemerintahan desa kurang optimal;

q) Penyelesaian administrasi keuangan desa tidak tepat waktu.

pengelolaan

Penggunaan anggaran desa untuk pembangunan belum sesuai

usul

Tabel 2.4

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
Kurangnya pemahaman
masyarakat dan petugas
tentang tertib administrasi
pelayanan kecamatan
Kurangnya publikasi
terkait prosedur/alur

Belum pelayanan di Kecamatan

Optimalnya Kurangnya Kurangnya Kualitas dan

penyelenggaraan Indeks kuantitas sarana dan

reformasi Kepuasan prasarana pelayanan

1 birokrasi dan terlhadap publik

kapasitas pelayanan Kurangnya pemahaman

Aparatur Daerah publik Aparatur Kecamatan
terhadap peraturan
perundang-undangan
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Tabel 2.6

Hasil Pelaksanaan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)

Kecamatan Randuagung

Tahun 2023

Jenis Pelayanan

Jumlah

Jan

Peb

Maret

April Mei Juni

Juli

Agus

Sept

Okt

Nov

Des

KET

Fasilitasi dan koordinasi
pelayanan administrasi
kependudukan tuntas di
kecamatan

a) Akta Kelahiran

88

94

139

92 71 131

103

83

135

106

100

96

1238

b) Akta Kematian

76

39

36 41 103

26

30

82

21

61

10

525

¢) Kartu Keluarga

426

339

505

381 211 702

256

292

322

293

203

203

4133

Perekaman dan
d) Pencatatan KTP
Elektrolik

84

65

50

63 80 114

58

78

99

110

142

553

1496

Surat Keterangan
Pindah WNI antar
Kecamatan dalam
Kabupaten

e)

24

29

22

32 14 19

21

14

29

17

14

18

253

Fasilitasi pendaftaran izin
usaha mikro di Kecamatan
melalui Online Single
Submssion (OSS), dengan
rincian sbb :

a)

Fasilitasi pada formulir
permohonan IMB
kewenangan Kabupaten
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Jenis Pelayanan

Jumlah

Jan

Peb

Maret

April

Mei

Juni

Juli

Agus

Sept

Okt

Nov

Des

KET

Fasilitasi pada Surat Tanda
Pendaftaran (STP) Yayasan
Yatim Piatu dan Organisasi
Sosial

Fasilitasi pada
permohonan Penggalangan
Dana Sarana Sosial dan
Peribadatan

Fasilitasi pelepasan Hak
Atas Tanah untuk
Kepentingan Umum

Fasilitasi pada Surat
Pernyataan Miskin dan /
atau Surat Keterangan
Tidak Mampu

63

55

59

38

31

12

15

13

11

24

30

358

Fasilitasi pada Surat
Keterangan Domisili
Perusahaan

Fasilitasi pada Surat
Keterangan Kewarisan
(Tanah dan Bangunan)

19

10.

Legalisasi Surat - surat
yang dikeluarkan oleh
Camat

143

89

88

125

42

120

90

95

171

174

72

128

1337

11.

Pengawasan terhadap
objek perizinan yang
dikeluarkan oleh Camat
(IMB) Rumah Tempat
Tinggal Tidak Bertingkat ,
100 m2

Total

9343




2.3.1 FAKTOR-FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN
Seiring dengan misi yang ditetapkan Kecamatan Randuagung,
faktor kunci keberhasilan yang turut mendukung pencapaian visi, misi
dan nilai-nilai organisasi yang telah diidentifikasikan adalah sebagai
berikut :
a. Komitmen pimpinan dan staf dalam menjalankan tugas dan
fungsi masing-masing;
b. Tersedianya mekanisme koordinasi yang sesuai sistem kerja
yang ada;
c. Tersedianya aparatur yang profesional dan berkualitas;
d. Tersedianya saranaketentraman dan ketertiban yang
memadai;
e. Adanya kesadaran terhadap pentingnya ketentraman dan
ketertiban;
f. Tersedianya perangkat pelayanan administrasi yang
memadai;

g. Tersedianya mekanisme proses pelayanan yang efektif;

2.3 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam RKPD Tahun 2023 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada
Tabel T-C.31. Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program
dan kegiatan sesuai dengan rancangan awal RKPD, hal ini
disebabkan karena program dan kegiatan telah sesuai dengan
kebutuhan. Namun untuk besaran anggaran yang diajukan tidak
sesuai dengan kebutuhan yang diajukan yang dikarenakan adanya
penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten

Lumajang.
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Kecamatan Randuagung

Tabel 2.6 T-C 31
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Kabupaten Lumajang

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E : . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . o . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN
PEMERINTAHA
N UMUM
PROGRAM Persentase pemenuhan
PENUNJANG fasilitasi kebutuhan
URUSAN operasional perkantoran
PEMERINTAHA
N DAERAH 100 %
KABUPATEN /K 1.573.192.965
OTA
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ! . Targe | .” S Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . o . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

100 %
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat 3 Dokumen
Perangkat Daerah 2.500.000
Daerah
! Dokumen 1.000.000
! Dokumen 1.000.000
1 Dokumen 500.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ; . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Jumlah Dokumen RKA-
dan SKPD dan Laporan
Penyusunan Hasil Koordinasi
Dokumen Penyusunan Dokumen
RKA- SKPD RKA-SKPD 1 Dokumen 2.540.000
! Dokumen 2.540.000
Koordinasi Jumlah Dokumen
dan Perubahan RKA-SKPD
Penyusunan dan Laporan Hasil
Dokumen Koordinasi Penyusunan
Perubahan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD 1 Dokumen 2.000.000
1 Dokumen

2.000.000




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / - Pagu an
E | Kegiat Indika | 8¢ | indika Program / Penti
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Jumlah Laporan
dan Capaian Kinerja dan
Penyusunan Ikhtisar Realisasi
Laporan Kinerja SKPD dan
Capaian Laporan Hasil
Kinerja dan Koordinasi Penyusunan
Ikhtisar Laporan Capaian
Realisasi Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
5  lLaporan 2.000.000
4  lLaporan 1.000.000
! Laporan 1.000.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E | Kegiat Indika Targe indika Program / Penti
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Evaluasi Jumlah Laporan
Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah 4 laporan 1.000.000
4 Laporan 1.000.000
Administrasi persentase fasilitasi
Keuangan administrasi keuangan
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah 0
100 & 1.251.715.698
Penyediaan Jumlah Orang yang
Gaji dan Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN 11 Orang/
12 Bulan 1.224.055.698
11 Orang/
12 Bulan 1.224.055.698




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD m / Pagu an
E ; . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil
Administrasi Penyediaan
Pelaksanaan Administrasi
Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
g g 12 Dokumen 24.660.000
12 Dokumen 24.660.000
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Keuangan Akhir Tahun
Laporan SKPD dan Laporan
Keuangan Hasil Koordinasi
Akhir Tahun Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun
SKPD 1 Laporan 3.000.000
1 lLaporan 3.000.000
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ! . Targe | .” S Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . o . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

100 %

Penyusunan Jumlah Rencana

Perencanaan Kebutuhan Barang

Kebutuhan Milik

Barang Daerah SKPD 2 Dokumen 2.000.000

Milik Daerah

SKPD
1 Dokumen 1.000.000
! Dokumen 1.000.000

100 %




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ! . Targe | .” S Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penera Listrik/Penerangan
ngan Bangunan Bangunan Kantor 1 Paket
Kantor yang Disediakan 3.200.817
b Paket 3.200.817
Penyediaan Jumlah Paket Bahan
Bahan Logistik Logistik Kantor yang
Kantor Disediakan
2 Paket 21.988.850
1 Paket 20.417.350
b Paket 1.571.500
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ; . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jumlah Paket Barang
Barang Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan 2 Paket 2.537.000
b Paket 900.000
b Paket 1.637.000
Fasilitasi Jumlah Laporan
Kunjungan Fasilitasi Kunjungan
Tamu Tamu
12 Laporan 5.040.000
12 Laporan 5.040.000
Penyelenggaraa Jumlah Laporan
n Rapat Penyelenggaraan
Koordinasi Rapat Koordinasi dan
dan Konsultasi Konsultasi SKPD
SKPD 2 laporan | 7.030.000
12 Laporan 10.260.000

12 Laporan




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ; . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
11.850.000
12 lLaporan 4.920.000
Penyediaan Persentase Fasilitasi
Jasa Penunjang Jasa Penunjang urusan
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan 100 %
Daerah 166.866.000
Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Komunikasi, Sumber
sumber Daya Daya Air dan Listrik
Air dan Listrik yang Disediakan
12 Laporan 37.200.000
12 Laporan 26.400.000
12 lLaporan 10.800.000

47




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ! . Targe | .” S Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . o . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jumlah Laporan

Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum

Kantor yang
Disediakan 12 Laporan 129.666.000
6 Orang/Bu
lan 102.000.000
12 Bulan 18.000.000
12 Bulan 9.666.000

100 %




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ! . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jumlah Kendaraan
Jasa Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Laprangan yang
Biaya Dipelihara dan
Pemeliharaan, dibayarkan Pajak dan
Pajak, dan perizinannya
Perizinan 5 Unit 31.874.600
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
! Unit 21.952.800
! UNIT 1.250.000
! Unit 9.000.000
2 Unit 921.800
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ; . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan dan Mesin Lainnya
Mesin Lainnya yang .
Dipelihara 6 Unit 3.900.000
2 unit 1.200.000
2 Unit 1.400.000
2 Unit 1.300.000
Pemeliharaan / Jumlah Gedung Kantor
Rehabilitasi dan Bangunan Lainnya
Gedung Kntor yang
dan bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya Jumlah jenis gedung
kantor dan bangunan
lain yang dipelihara
47.000.000

1 unit

47.000.000




KOD

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra

Kegiat
an /
Sub

Kegiat

an

Loka
si

Indika
tor
kinerja

Targe
t
capai
an

Pagu
indika
tif
(Rp.O
00)

Program /
Kegiatan/Sub
Kegiatan

Lokasi

Indikator kinerja

Target capaian

Kebutuhan
Dana (Rp.000)

Catat
an
Penti

ng

6

10

11

12
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Progra Catat
KOD | / Pagu an
E | Kegiat Indika Targe indika Program / Penti
Loka t . . . . o . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Jumlah Laporan
Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan Kewenangan Lain yang
yang Terkait Dilimpahkan
dengan
Kewenangan ¢ taporan 2.700.000
Lain yang
Dilimpahkan
6 Laporan 2.700.000

100 %

100 %




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ! . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sinkronisasi Jumlah Dokumen
Program Kerja Sinkronisasi Program
dan Kegiatan Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat yang
yang Dilakukan Dilakukan oleh
oleh Pemerintah dan Swasta
Pemerintah di Wilayah Kerja 1 Dokumen
dan Swasta di Kecamatan 9.600.000
Wilayah Kerja
Kecamatan
t Dokumen 9.600.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ! . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Peningkatan Jumlah Laporan
Efektifitas Peningkatan
Kegiatan Efektivitas
Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat di Pemberdayaan 6 Laporan
Wilayah Masyarakat di 11.110.000
Kecamatan Wilayah Kecamatan
' Laporan 4.050.000
' aporan 7.060.000
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan
Pemberdayaan Persentase
dan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Kesejahteraan
Keluarga Keluarga
Tingkat Tingkat Kecamatan 100 % 12.000.000

Kecamatan dan
Kelurahan




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / - Pagu an
E | Kegiat Loka | Indika a11:”ge indika Program / Kebutuhan Penti
an / o tor capai tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Dana (Rp.000) ng
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan ’
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penumbuhan Jumlah Keluarga yang
dan Mengikuti
Peningkatan Penumbuhan dan
Kesadaran Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Keluarga dalam
Keterlibatan Keterlibatan
Perencanaan Perencanaan
Kehidupan Kehidupan Menuju
Menuju Keluarga Berkualitas 84 Keluarga 12.000.000
Keluarga
Berkualitas
5.950.000
4.050.000
2.000.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD m / - Pagu an
E | Kegiat Indika | 8¢ | indika Program / Penti
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM Persentase Fasilitasi
PENYELENGGA Penyelenggaraan
RAAN URUSAN Urusan Pemerintahan
PEMERINTAHA Umum 100 %
N UMUM 3.600.000
Penyelenggaraa Jumlah Fasilitasi
n Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Umum Fasilitasi
Penugasan 1 3.600.000
Kepala Daerah
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Tugas Forum Tugas Forum
Koordinasi Koordinasi
Pimpinan di Pimpinan di 12 Dokumen 3.600.000
Kecamatan Kecamatan
12 Kegiatan 3.600.000
PROGRAM Persentase Desa yang
PEMBINAAN menetapkan RKPDes
DAN Tepat Waktu
PENGAWASAN 100% % 24.280.000
PEMERINTAHA

N DESA




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E | Kegiat Indika Targe indika Program / Penti
Loka t . . . . o . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

83%

100%

%

100
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD m / Pagu an
E ; . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Jumlah Dokumen yang
Penyusunan Difasilitasi dalam
Peraturan Desa rangka Penyusunan
dan Peraturan Peraturan Desa dan
Kepala Desa Peraturan . Dokume
Kepala Desa n 7.000.000
1 Dokume
n 5.000.000
1 Dokume
n 2.000.000
Fasilitasi Jumlah Dokumen yang
Administrasi Difasilitasi dalam
Tata rangka Administrasi
Pemerintahan Tata Pemerintahan
Desa Desa 12 Dokume
n 9.900.000
12 Dokume

9.900.000




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ! . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Fasilitasi dalam
Tugas dan rangka
Fungsi Badan Pelaksanaan Tugas
Permusyawarat dan Fungsi Badan
an Desa Permusyawaratan Desa
6.300.000
1 Dokumen

6.300.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progra Catat
KOD | / Pagu an
E ! . Targe | . ¢ Penti
Kegiat Indika indika Program /
Loka t . . . . I . Kebutuhan n
an / . tor . tif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian g
si .. | capai . Dana (Rp.000)
Sub kinerja an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rekomendasi Jumlah Dokumen
Pengangkatan Rekomendasi
dan Pengangkatan dan
Pemberhentian Pemberhentian

Perangkat Desa

Perangkat Desa

1.080.000

Jumlah Total

1.636.482.965




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah yang
baik dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari tingkat
desa yang ditindak lanjuti sampai dengan tingkat kabupaten, responsif
terhadap permasalahan serta isu-isu strategis, efesien dalam
perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian tujuan. Dengan
demikian rencana kerja ini tidak hanya memenuhi kepentingan
perangkat daerah saja melainkan juga dapat menjawab permasalahan
yang ada di masyarakat sepanjang anggaran mampu terakomodir
dalam memenuhi sesuai dengan program dan kegiatan.

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam rancangan
rencana kerja didiskusikan dalam pembahasan forum Perangkat
Daerah Kabupaten. Pembahasan dilakukan wuntuk menyelaraskan
rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan hasil Musrenbang
Kecamatan. Pada Forum Perangkat Daerah ada wusulan
program/kegiatan yang ditujukan kepada Kecamatan Randuagung.
Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan forum Perangkat
Daerah dan tentunya menyesuaikan prioritas program dan kegiatan
Kecamatan Randuagung Kabupaten Lumajang, seperti tersaji dalam
Tabel T.C- 32

Tabel 2.7 TC-.32.
Usulan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Kabupaten Lumajang Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Randuagung

Program/Kegiatan/Sub Indikator
No Lokasi Besaran/Volume | Catatan
Kegiatan/Aktivitas Kinerja
1 2 3 4 ) 6

NIJRIL
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2.6 Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah
Kecamatan berfungsi sebagai pendampingan dalam pembinaan
dan pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan Desa, untuk
kelancaran dan kesinambungan antara Pemerintah Kabupaten dan
Desa. Maka Camat Randuagung berinovasi membentuk Tim Pembinaan
Teknis terhadap Pemerintahan Desa atau yang biasa disebut PTPD
yang bisa menjalankan tata Kelola desa yang baik termasuk dalam
mengelola sumberdaya manusia yang disebut dengan “ PUTERA
AGUNG?” (Pusat Terapi Administrasi Kecamatan Randuagung).
2.6.1 Latar Belakang
Latar belakang tindak lanjut dari Program Peningkatan Kapasitas
Aparatur Desa ( PKAD ) sehingga dalam pembelajaran mandiri Aparatur
Desa ( PbMAD ) ditingkat Desa yang dikembangkan khusus kapasitas
aparatur desa secara efektif,efisien,responsive terhadap karakter dan
kebutuhan pengembangan kapasitas di tingkat desa secara
berkelanjutan. Topik belajar didasarkan pada hasil Analisa kapsitas
aparatur desa dan kebutuhan secara kearifan lokal desa. Melalui
Program ¢ PUTRA AGUNG’ maka proses pengelohan Administrasi Desa
yang sebelumnya tidak tertib akan menjadi lebih tertib. Sehingga
pembangunan struktur dan infrastruktur pembelajaran mandiri
Aparatur Desa (PbMAD) ditingkat desa dan kecamatan berjalan lancar.
2.6.2 Tujuan Inovasi
Tujuan Membangun strutur dan infrastruktur pembelajaran
mandiri Aparatur Desa ( PbMAD ) di tingkat Desa dan Kecamatan.
2.6.3 Sasaran Inovasi
Sasaran Semua Aparatur Desa yang terdiri dari Pemerintah Desa,
BPD dan Lembaga Kemasyarakatan Desa ( LKD ) untuk menjalankan
fungsi Pemerintahan.
2.6.4 Manfaat
Manfaat Tertib Administrasi Desa sesuai peraturan yang berlaku

dan memperlancar roda perekonomian ditingkat desa.
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Bagan Standar Operasional Prosedur (SOP) Pusat Belajar PKAD (PUTERA AGUNG)

KEGIATAN

LAYANAN

BINWAS

PEMDES

KETUA

SEKRETARI

ANGGOTA

\

KETUA SEKRETARIS ANGGOTA

Memilah jenis pengajuan layanan
sesuai anggota

Menentukan waktu dan pemberian
layanan dan/atau Binwas

Melaksanakan pendampingan sesuai
permohonan

Membuat rencana tindak lanjut untuk
perbaikan

Melakukan Rinwas atas tinda
r A

A

pendampingan/pelayanan
Menyusun hasil Binwas dalam

(3]
<

bentuk Laporan
Pencatatan hasil perkembangan

Binwas pada buku registrasi

(SR
L

(-) =Jika tidak ada perubahan/perkembangan

(+) = Jika sudah ditinjut dan ada perkembangan
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2.6.5 KENDALA
Kondisi yang terjadi pada saat ini di Kecamatan Randuagung
dalam hal penyelesaian dukomen Pemerintah Desa yang terdiri dari
Perdes RKPDes, Perdes APBDes dan LPPD seharusnya dukomen tepat
waktu tapi dengan kenyataan di kecamatan Randuagung tidak sesuai
aturan yang berlaku. Berdasarkan hasil rekapitulasi laporan dukomen
Pemerintah Desa pada tahun 2023 sampai dengan tahun 2024 dengan

data sebagai berikut :

PERBANDINGAN PERDES

NO KEGIATAN / DESA TAHUN 2023 TAHUN 2024
Tertib | Tdk Tertib | Tertib | Tdk Tertib
Perdes RKPDes 10 2 10 2
Perdes APBDes 10 2 12 0
LPPD 12 0 12 0

Maka Pemerintah Desa ditandai dengan masih rendahnya
kesadaran dan tanggungjawab sebagai tim penyusun dalam
penyusunan dukomen Pemerintah Desa. Kurang koordinasi antar
Binwascam (PUTERA AGUNG) berjalan kurang optimal, hal ini
disebabkan masih tingginya ego sektoral Pemerintah Desa terhadap
Tupoksinya Tim penyusunan dukomen Pemerintah Desa. Pada
dasarnya hal ini bermuara pada kurang fokusnya Tim Penyusun
terhadap tugas dan perannya yang disebabkan karena adanya
rangkap beban kerja dalam tugas lainnya. Tim Penyusun harus bisa
menentukan pilihan urgensi pekerjaan mana yang harus
diprioritaskan sehingga ia bisa fokus pada satu pekerjaan. Hal ini
akibat dari kurangnya ketersediaan sumber daya manusia pada
Pemerintah Desa, berdasarkan peraturan penyelesaian dukomen
Pemerintah Desa sebagai berikut :

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Desa ;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan keuangan Desa

3. Peraturan Menteri Desa, Pembanguan Daerah Tertingal dan

Transmigrasi Republik Indonesia nomor 21 tahun 2020 tentang
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Pedoman Umum Pembangunan Desa dan Pemberdayaan
Masyarakat;

4. Peraturan Bupati Lumajang nomor 40 tahun 2018 tentang Petunjuk
tekmis penyusunan RPJMDes dan RKPDes;

5. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 40 Tahun 2018 ttg Juknis
Penyusunan RPJMDesa dan RKPDesa;

6. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 59 Tahun 2018 tentang

Pengelolaan Keuangan Desa.



BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Kabupaten Lumajang telah menerbitkan dokumen RPD tahun 2024-

2026.

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaah Terhadap Kebijakan Prioritas Pembangunan Nasional sebagai

berikut :

1.
2.

Percepatan pengahpusan kemiskinan ekstrim

Peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM) dalam hal
kesehatan dan pendidikan

Penanggulangan pengangguran yang disertai peningkatan

decen job

4. Mendorong pemulihan duania usaha

Revitalisasi industri dan penguatan riset terapan dalam rangka

mendorong produktifitas

6. Ekonomi hijau

7. Percepatan pembangunan insfrastruktur dasar, antara lain air

bersih dan sanitasi

Telaah Terhadap Kebijakan Prioritas Pembangunan Provinsi sebagai

berikut :

1.

Pemulihan ekonomi kerakyatan melalui peningkatan nilai

tambah sector sekunder dan pariwisata;

. Penguatan konektifitas antar wilayah dalam upaya pemerataan

hasil pembangunan serta peningkatan layanan infrastruktur;
Peningkatan kualitas pendidikan , kesehatan produktifitas dan
daya saing ketenagakerjaan serta pengentasan kemiskinan;
Peningkatan kepedulian social dan pelestarian nilai-nilai
budaya local,
Peningkatan kamandirian pangan dan pengolahan sumber
daya energy;
Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan
hidup
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7. Peningkatan ketentraman ketertiban umum dan peningkatan
kuwalitas pelayanan public bagi masyarakat di Jawa Timur.
Selama dua tahun terakhir, keadaan perekonomian di Kabupaten
Lumajang menghadapi permasalahan yang berat, sebagai dampak dari
pandemi Global, Covid-19. Bahkan dapat dikatakan, pandemi tersebut
telah menghambat berbagai pembangunan di berbagai sektor. Untuk itu,
program prioritas Kabupaten Lumajang, berusaha untuk mengatasi
permasalahan yang timbul pasca terjadinya Covid-19, dengan program
prioritas:
3.1.1 Pemulihan Ekonomi melalui Penguatan Usaha Mikro dan Pariwisata
Di Kabupaten Lumajang, banyak sekali spot wisata alami yang
belum terkelola dengan baik. Khususnya di Kecamatan Randuagung,
selain Ranubedali, ada juga spot wisata lain sebenarnya yang bisa
dikembangkan, misalnya kebun Pinus di desa Randuagung, Alas Pandan
dan bukit Betitang di Desa Alun-alun yang belum banyak diketahui
padahal mempunyai panorama alam yang indah. Jika objek-objek wisata
tersebut dikembangkan secara lebih baik, tentu sektor pariwisata ini akan

menjadi sumber Pendapat Asli Daerah baru Kabupaten Lumajang.

3.1.2 Peningkatan Layanan Infrastruktur Pendukung Ekonomi

Peningkatan nfrastruktur sangat penting dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi karena infrastruktur fisik berkontribusi kepada
pertumbuhan ekonomi dengan cara mengurangi biaya transaksi dan
menciptakan banyaknya investasi, lapangan kerja, hasil (output),
pendapatan masyarakat, selain itu Infrastruktur juga berpengaruh
penting bagi peningkatan kualitas hidup dan kesejahteraan manusia,
antara lain dalam peningkatan nilai konsumsi, peningkatan produktivitas
tenaga kerja dan akses kepada lapangan kerja, serta peningkatan
kemakmuran nyata dan terwujudnya stabilisasi makro ekonomi, yaitu
keberlanjutan fiskal.
3.1.3 Peningkatan Kualitas SDM dan Perluasan Kesempatan Kerja serta

Pengentasan Kemiskinan

Strategi pengentasan kemiskinan dalam tiap era tentu mengalami
perkembangan, saat ini strategi yang dilakukan yaitu mulai dari (1)
pengembangan kesehatan dan pendidikan,(2) penciptaan lapangan kerja,

yaitu dengan memberikan kemudahan dalam pengurusan perizinan untuk



industri dan pelaku usaha, (3) peningkatan pendapatan, (4) perlindungan
sosial, melalui misalnya pemberian Bantuan Langsung Tunai (BLT) dan
Program Keluarga Harapan (PKH), sampai dengan pemberdayaan kaum
miskin, melalui pelatihan-pelatihan oleh dinas ataupun instansi terkait.
3.1.4 Peningkatan Kepedulian Sosial dan Pelestarian Nilai-nilai Budaya

Lokal

Budaya lokal merupakan hasil dari pengalaman, pengetahuan
dan sejarah dari masyarakat sehingga budaya lokal menjadi bagian dari
kehidupan masyarakat serta cerminannya. Keberadaan budaya lokal
dalam masyarakat akan mengantarkan pada tanggung jawab baik secara
individu maupun kelompok, serta mempengaruhi interaksi dan ikatan
sehingga melahirkan kebajikan sosial berupa saling tukar menukar

berbuat kebaikan dalam kehidupan bermasyarakat.

3.1.5 Peningkatan Pertanian Berkelanjutan dalam Rangka Ketahanan
Pangan

Ketahanan pangan dan pertanian berkelanjutan merupakan
interaksi antar kebijakan pemerintah yang berdimensi lingkungan, sosial,
dan ekonomi. Pengembangan pertanian berkelanjutan dengan
peningkatan skala usaha melalui integrasi hulu-hilir serta pelibatan
teknologi dalam lingkup korporasi menjadi prasyarat dalam peningkatan
daya saing komoditas pertanian, baik untuk, terutama, pemenuhan
sendiri juga menjadi salah satu program prioritas Kabupaten Lumajang
kali ini.
3.1.6 Peningkatan Ketahanan Bencana dan Kualitas Lingkungan Hidup

Potensi terjadinya bencana di Kabupaten Lumajang, yeng
merupakan daerah pegunungan yang rawan longsor, dengan gunung
Semeru yang masih aktif, dan di daerah tepian pantai akan terus ada.
Untuk itu diperlukan program untuk meningkatkan resiliensi masyarakat
dalam berdaptasi dan mengatasi bencana. Salah satu upaya mitigasi
bencana di lahan perbukitan danpegunungan yaitu dengan mengadakan
penghijauan, juga memelihara pepohonan yang sudah ada, sedangkan
untuk di daerah pesisir dapat dilakukan dengan penanam mangrove atau
bakau untuk menghambat proses abrasi, sekaligus menjadi tsunami

barrier.
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3.1.7 Peningkatan Ketentraman, Ketertiban Umum dan Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik untuk Kemudahan Investasi

Dari ke tujuh program prioritas Kabupaten Lumajang, Kecamatan
Randuagung berperan aktif di bidang Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan atau yang lebih sering disingkat dengan PATEN, yang
merupakan suatu penyelenggaraan pelayanan publik
di kecamatan dimana dalam proses pengelolaannya mulai dari
permohonan sampai ketahap terbitnya dokumen Adminduk dilakukan
dalam satu loket atau meja pelayanan. Untuk mewujudkan pelayanan
yang efektif dan efisian, asas yang harus dipenuhi untuk
menyelenggarakan pelayanan publik salah satunya adalah asas
kemudahan. Dalam konteks ini, adalah kemudahan untuk mendapatkan
dokumen Adminduk, juga kemudahan mendapatkan informasi untuk
mengatasi permasalahan yang terjadi dalam area pelayanan publik. Salah
satu upaya untuk meningkatkan kualitas dan mendekatkan pelayanan
pelayanan publik untuk lebih meningkatkan kepuasan masyarakat,
sesuai dengan tujuan Perangkat Daerah Kecamatan Randuagung, yaitu
dengan mengoptimalkan pelayanan di kantor Kecamatan Randuagung,
juga dengan melakukan inovasi PUTRA AGUNG Randuagung,
sebagaimana yang sudah dijelaskan dengan lebih rinci pada bab II, Sub

Bab 2.6 Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja
3.2.1 Tujuan
Tujuan Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah untuk
merealisasikan pelaksanaan misi Kabupaten Lumajang yang akan
dicapai dalam kurun waktu lima tahun ke depan. Tujuan
pembangunan kecamatan ini ditetapkan untuk memberikan arah
terhadap program pembangunan kecamatan secara umum dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.
Tujuan  Perangkat Daerah Kecamatan Randuagung adalah
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat.
TABEL 3.2

Tujuan Kecamatan Randuagung IPP



INDIKATOR TARGET KINERJA
NO TUJUAN TUJUAN FORMULASI TAHUN 2025
2 3 4 6
Optimalnya Indeks Pelayanan Hasil penghitungan B .-
penyelenggaraan Publik Indeks Pelayanan (64)
reformasi birokrasi Publik Kabupaten

3.2.4 Sasaran

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka
waktu pendek, biasanya dalam waktu satu tahun. Sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan. Setiap sasaran memiliki
indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur keberhasilan
pencapaian sasaran.

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Kecamatan
Randuagung selama kurun waktu lima tahun sesuai dengan
kewenangan yang diberikan oleh Bupati Lumajang kepada Kecamatan
Randuagungn, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi sebagaimana
ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta Peraturan Bupati
Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan.

Sasaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan
Randuagung adalah Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi
Kecamatan dan Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintahan Desa,

tolak ukur keberhasilan tersaji dalam tabel sebagai berikut:

TABEL 3.3

Sasaran Kecamatan Randuagung
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TARGET

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN SASARAN FORMULASI TAHUN
2025
2 3 4 5
Meningkatnya Persentase hasil Jumlah Hasil Fasilitasi dan
penyelenggaraan fasilitasi dan Koordinasi yang
pelayanan publik | koordinasi yang ditindaklanjuti dibagi
di Kecamatan ditindaklanjuti Fasilitasi dan Koordinasi 84%
dikali 100
2 | Meningkatnya Rata - rata Jumlah desa yang 89%
Akuntabilitas persentase Desa | menyusun RKPDesa
Pemerintahan yang menyusun | tepat waktu + Jumlah
Desa dokumen desa yang menyusun
administrasi APBDesa tepat waktu
Pemerintahan +Jumlah desa yang

Desa tepat waktu

menyusun LPPDesa
tepat waktu dibagi
Jumlah seluruh desa di
wilayah kecamatan kali 3
dokumen administrasi
pemerintahan desa dikali
100




3.3 Program dan Kegiatan

Dalam rangka mencapai sasaran maka dilaksanakan melalui
Program dan Kegiatan yang ditunjang dengan pendanaan |/
anggaran yang besarnya disesuaikan dengan jenis dan dan
dampak kegiatan kepada kesejahteraan masyarakat serta
kemampuan APBD Kabupaten untuk mendanai.

Keseluruhan  program yang akan  dikelola  Kantor
Kecamatan Randuagung selama 1 tahun ke depan (2024) diarahkan
untuk mencapai tujuan Kecamatan Randuagung.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis
dan terpadu untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh
satu atau beberapa instansi pemerintah ataupun masyarakat yang
dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran
dan tujuan tertentu. Untuk mengimplementasikan dan
melaksanakan kebijakan/program tersebut, ditetapkan Satu atau
beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian
dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan
kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan
terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana program
perlu dijabarkan ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya,
jelas kelompok sasarannya, dan  juga ada perencanaan
anggarannya.

Program yang dipangku oleh Kecamatan Randuagung
terdapat 6 (enam) program yang terdiri dari program rutin dan
program pencapaian Kinerja bagi para pejabat Kecamatan, jenis
program tersebut yaitu:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /
Kota
[. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA SKPD

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan laporan
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II.

III.

IV.

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat daerah

1.
2.

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelasanaan
Tugas ASN

Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan

keuangan Akhir Tahun SKPD

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.

Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta

Atribut Kelengkapannya

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah

1.

Sub Kegiatan Penataausahaan Barang Milik Daerah

pada SKPD

V. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

VI.

VIL

VIII.

1. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik
/ Penerangan Bangunan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

1. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

2.Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang



B. Program

Urusan Pemerintahan Daerah

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

lainnya

. Sub Kegiatan pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung

kantor atau bangunan Lainnya
Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor atau bangunan lainnya

Penyelenggaraan  Kegiatan Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

[. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan dan Pelayanan Publik

1.

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan

pemerintahan di Tingkat Kecamatan

C. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

[. Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

1.

Sub Kegiatan Peningkatan partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah perencanaan
Pembangunan di Desa

Sub Kegiatan Peningkatab Efektifitas Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat di wilayah Kecamatan

D. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

L.

Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman

dan Ketertiban Umum

1.

Sub Kegiatan Sinergitas dengan KepolisianNegara
Republik Indonesia, tenatara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan

Sub Kegiatan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh

Agama dan Tokoh Masyarakat

E. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

L.

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
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1. Sub Kegiatan Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi

Pimpinan di Kecamatan

F. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
[. Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
1. Sub  Kegiatan  Fasilitasi = Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
2. Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa
3. Sub Kegiatan Koordinasi Pelakjsanaan
Pembangunan Kawasana Perdesaan di Wilayah
Kecamatan
Adapun penjelasan detail mengenai penjabaran program dan kegiatan
kantor Kecamatan Randuagung dapat dilihat pada tabel TC-33:
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun

2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 sebagaimana berikut



Kecamatan Randuagung

TABEL 3.4 T-C.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024

dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Kabupaten Lumajang

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . S Target Kebutuhan n
an / . o . | atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja i g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN
PEMERINTAHA
N UMUM
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe | ;i Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . L .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja > g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100 %

100 %




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat 3  Dokume
Perangkat Daerah n 2.500.000
Daerah
! Dokumen 1.000.000
! Dokumen 1.000.000
1 Dokumen 500.000
Koordinasi Jumlah Dokumen
dan RKA-SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil
Dokumen Koordinasi Dokume
RKA- SKPD Penyusunan Dokumen 1 n 2.540.000

RKA-SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
! Dokumen 2.540.000
Koordinasi Jumlah Dokumen
dan Perubahan RKA-SKPD
Penyusunan dan Laporan Hasil
Dokumen Koordinasi
Perubahan Penyusunan Dokumen Dokume
RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD 1 n 2.000.000
! Dokumen 2.000.000




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Jumlah Laporan
dan Capaian Kinerja dan
Penyusunan Ikhtisar Realisasi
Laporan Kinerja SKPD dan
Capaian Laporan Hasil
Kinerja dan Koordinasi
Ikhtisar Penyusunan Laporan
Realisasi Capaian Kinerja dan
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD 5  lLaporan 2.000.000
4 lLaporan 1.000.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o . | atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja > g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
! lLaporan 1.000.000
Evaluasi Jumlah Laporan
Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah 4  laporan 1.000.000
#  laporan 1.000.000

100 %




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jumlah Orang
Gaji dan yang Menerima
Tunjangan Gaji dan Orang/
ASN Tunjangan ASN 11 12 Bulan | 1.224.055.698
11 Orang/
12 Bulan 1.224.055.698
Penyediaan Jumlah Dokumen
Administrasi Hasil Penyediaan
Pelaksanaan Administrasi
Tugas ASN Pelaksanaan Tugas 12 Dokume
ASN n 24.660.000
12 Dokumen 24.660.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Jumlah Laporan
dan Keuangan Akhir
Penyusunan Tahun SKPD dan
Laporan Laporan Hasil
Keuangan Koordinasi
Akhir Tahun Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir 1 Laporan
Tahun SKPD 3.000.000
1 Laporan

3.000.000




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Administrasi Persentase fasilitasi
Barang Milik Administrasi BMD
Daerah pada Perangkat Daerah
Perangkat %
Daerah 100 A 2.000.000
Penyusunan Jumlah Rencana
Perencanaan Kebutuhan Barang
Kebutuhan Milik
Barang Daerah SKPD 2 Dokumen 2.000.000
Milik Daerah
SKPD
1 Dokume
n 1.000.000
! Dokumen 1.000.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o . | atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja > g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100 %
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penera Listrik/Penerangan
ngan Bangunan Kantor 1 Paket
Bangunan yang Disediakan 3.200.817
Kantor
1 Paket

3.200.817




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jumlah Paket
Bahan Bahan Logistik
Logistik Kantor yang 2 Paket
Kantor Disediakan 21.988.850
1 Paket 20.417.350
L Paket 1.571.500
Penyediaan Jumlah Paket Barang
Barang Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan 2 Paket 2.537.000
I Paket 900.000
L Paket 1.637.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Jumlah Laporan
Kunjungan Fasilitasi Kunjungan
Tamu Tamu
12 Laporan 5.040.000
12 Laporan 5.040.000
Penyelenggara Jumlah Laporan
an Rapat Penyelenggaraan
Koordinasi Rapat Koordinasi dan
dan Konsultasi SKPD
Konsultasi 12 Laporan | 5 34 000
SKPD
12 Laporan 10.260.000
12 Laporan

11.850.000




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
12 Laporan 4.920.000
Penyediaan Persentase Fasilitasi
Jasa Jasa Penunjang urusan
Penunjang Pemerintahan Daerah
Urusan 100 %
Daerah
Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Komunikasi, Sumber
sumber Daya Daya Air dan Listrik
Air dan Listrik ang Disediakan
yane 12 Laporan 37.200.000

12 Laporan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
26.400.000
12 Laporan 10.800.000
Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Pelayanan Umum
Umum Kantor Kantor yang
Disediakan 12 Laporan 129.666.000
6 Orang/B
ulan 102.000.000
12 Bulan 18.000.000
12 Bulan

9.666.000




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . L . | atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja > g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jumlah Kendaraan
Jasa Dinas Operasional
Pemeliharaan, atau Laprangan yang
Biaya Dipelihara dan
Pemeliharaan, dibayarkan Pajak dan
Pajak, dan perizinannya
Perizinan 5 Unit 31.874.600
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
1 Unit 21.952.800
1 UNIT 1.250.000
1 Unit 9.000.000
2 Unit




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
921.800
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan dan Mesin Lainnya
Mesin Lainnya yang .
Dipelihara 6 Unit 3.900.000
2 unit 1.200.000
2 Unit 1.400.000
2 Unit 1.300.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan / Jumlah Gedung Kantor
Rehabilitasi dan Bangunan Lainnya
Gedung Kntor yang
dan bangunan Dipelihara/Direhabilita
Lainnya siJumlah jenis gedung
kantor dan bangunan
lain yang dipelihara
47.000.000

unit

47.000.000




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe | ;i Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . L .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja > g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100 %
100 %
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Jumlah Laporan
Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan Kewenangan Lain yang
yang Terkait Dilimpahkan
dengan
Kewenangan ° taporan 2.700.000
Lain yang
Dilimpahkan
o [laporn 2.700.000
PROGRAM rata-rata persentase
PEMBERDAYA fasilitasi pemberdayaan
AN masyarakat
MASYARAKAT 100 "
DESA DAN 32.710.000

KELURAHAN




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . L . | atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja > g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sinkronisasi Jumlah Dokumen
Program Kerja Sinkronisasi Program
dan Kegiatan Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat yang
yang Dilakukan oleh
Dilakukan Pemerintah dan
oleh Swasta di Wilayah Dokumen
Pemerintah Kerja Kecamatan 9.600.000

dan Swasta di
Wilayah Kerja
Kecamatan

Dokumen

9.600.000




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Peningkatan Jumlah Laporan
Efektifitas Peningkatan
Kegiatan Efektivitas
Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat di Pemberdayaan 6 Laporan
Wilayah Masyarakat di 11.110.000
Kecamatan Wilayah Kecamatan
P bweran 4.050.000
P bweran 7.060.000
Laporan

Laporan

Laporan

Laporan
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KO
DE

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progr
am /
Kegiat
an /
Sub
Kegiat
an

Lok
asi

Indika
tor
kinerj
a

Targe
t
capai
an

Pagu
indik
atif
(Rp.O
00)

Program /
Kegiatan/Sub
Kegiatan

Lokasi

Indikator kinerja

Target
capaian

Kebutuhan
Dana (Rp.000)

Catat
an
Penti

ng

10

11

12




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penumbuhan Jumlah Keluarga yang
dan Mengikuti
Peningkatan Penumbuhan dan
Kesadaran Peningkatan
Keluarga Kesadaran Keluarga
dalam dalam Keterlibatan
Keterlibatan Perencanaan
Perencanaan Kehidupan Menuju
Kehidupan Keluarga Berkualitas 84 Keluarga 12.000.000
Menuju
Keluarga
Berkualitas
5.950.000
4.050.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . L .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja > g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.000.000

100 %

Fasilitasi




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Tugas Forum Tugas Forum
Koordinasi Koordinasi
Pimpinan di Pimpinan di 12 Dokumen 3.600.000
Kecamatan Kecamatan
12 Kegiatan 3.600.000
PROGRAM Persentase Desa yang
PEMBINAAN menetapkan RKPDes
DAN Tepat Waktu
PENGAWASAN 100% %
PEMERINTAHA
N DESA
24.280.000
Persentase Desa yang
menetapkan APBDes 83% %
Tepat Waktu
Persentase Desa yang 100% %

menetapkan LPPDes
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KO
DE

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Progr
am /
Kegiat
an /
Sub
Kegiat
an

Lok
asi

Indika
tor
kinerj
a

Targe
t
capai
an

Pagu
indik
atif
(Rp.O
00)

Program /
Kegiatan/Sub
Kegiatan

Lokasi

Indikator kinerja

Target
capaian

Kebutuhan
Dana (Rp.000)

Catat
an
Penti

ng

10

11

12




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Penyusunan yang Difasilitasi
Peraturan dalam rangka
Desa dan Penyusunan
Peraturan Peraturan Desa dan
Kepala Desa Peraturan 1 Dok:me 2.000.000
Kepala Desa
1 Dokume
n 5.000.000
1 Dokume
n 2.000.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Administrasi yang Difasilitasi
Tata dalam rangka
Pemerintahan Administrasi Tata
Desa Pemerintahan Desa 12 Dokume
n 9.900.000
Dokume
12 9.900.000

n




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Fasilitasi dalam
Tugas dan rangka
Fungsi Badan Pelaksanaan Tugas
Permusyawarat dan Fungsi Badan
an Desa Permusyawaratan Desa
6.300.000
Dokumen

6.300.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Progr Catat
am / . Pagu an
DE | Kegiat Indika | Targe indik Program / Penti
Lok tor t . . . . o Target Kebutuhan n
an / . o .| atif | Kegiatan/Sub | Lokasi Indikator kinerja . g
asi | kinerj | capai . capaian Dana (Rp.000)
Sub a an (Rp.O Kegiatan
Kegiat 00)
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rekomendasi Jumlah Dokumen
Pengangkatan Rekomendasi
dan Pengangkatan dan
Pemberhentian Pemberhentian

Perangkat Desa

Perangkat Desa

1.080.000

Jumlah Total

1.636.482.965




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Randuagung Tahun

2024 terdiri dari beberapa Program Utama yaitu: SESUAIKAN

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota;

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.

Sedangkan untuk mencapai sasaran dilaksanakan melalui kegiatan-
kegiatan sebagaimana yang terurai lebih rinci pada tabel 4.1:
Pogram Utama dan Kegiatan Kecamatan Randuagung Kabupaten

Lumajang Tahun 2024 berikut ini:
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TABEL 4.1

Pogram Utama Kegiatan, Sasaran Kegiatan dan Indikator

Kecamatan Randuagung Kabupaten Lumajang

Tahun 2025

Urusan/
Bidang
Urusan
Pemerint
ahan
Daerah
dan
Program/
Kegiatan
/ Sub
Kegiatan

Kode

Sasara

Indikator

Rencana Tahun 2025 (Tahun

Rencana)

Kinerja
Program /Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Lo
ka
si

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuha
n Dana

Su

er
Da
na

1 2

URUSAN
PEMERIN
TAHAN
UMUM

0001 Penyusu | Tersusu | Jumlah DA
nan nnya Dokumen U
Dokume | Dokum | Perencanaan
n en Perangkat Doku
Perenca | Perenca | Daerah 3 2.500.00
naan naan men 0
Perangka | Perangk
t at
Daerah Daerah

1 Doku
men 1.000.000
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Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka Capaian ebutuha er
Kegiatan si Kinerja n Dana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
1 Doku
men 1.000.000
1 Doku
men 500.000
0002 Koordina | Tersedi | Jumlah DA
si dan anya Dokumen U
Penyusu | Dokum | RKA-SKPD
nan en dan Laporan
Dokume | RKA- Hasil
n REKA- | SKPD Koordinasi
SKPD dan Penyusunan
Lapora | Dokumen Doku
n Hasil | RKA-SKPD 1 2.540.00
. men
Koordin 0
asi
Penyus
unan
Dokum
en
RKA-
SKPD
1 Doku
men | 2.540.000
0003 Koordina | Tersedi | Jumlah DA
si anya Dokumen U
dan Dokum | Perubahan
Penyusu | en RKA-SKPD
nan Peruba | dan Laporan
Dokume | han Hasil
n RKA- Koordinasi
Perubah | SKPD Penyusunan
an RKA- | dan Dokumen
SKPD Lapora | Perubahan Doku
n Hasil | RKA-SKPD 1 2.000.00
. men
Koordin 0
asi
Penyus
unan
Dokum
en
Peruba
han
RKA-
SKPD
1 Doku
men 2.000.000
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Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka Capaian ebutuha er
Kegiatan si Kinerja n Dana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
0006 | Koordina | Tersedi | Jumlah DA
si dan anya Laporan U
Penyusu | Lapora | Capaian
nan n Kinerja dan
Laporan | Capaia | Ikhtisar
Capaian | n Realisasi
Kinerja Kinerja | Kinerja SKPD
dan dan dan Laporan
Ikhtisar | Ikhtisar | Hasil
Realisasi | Realisa | Koordinasi
Kinerja si Penyusunan
SKPD Kinerja | Laporan
SKPD Capaian
dan Kinerja dan
Lapora | Ikhtisar Lapor
n Hasil | Realisasi 5 P71 2.000.00
Koordin | Kinerja SKPD 0
asi
Penyus
unan
Lapora
n
Capaia
n
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisa
si
Kinerja
SKPD
4 Lapor
an 1.000.000
1 Lapor
an 1.000.000
0007 | Evaluasi | Terlaks | Jumlah DA
Kinerja ananya | Laporan U
Perangka | Evaluas | Evaluasi
t Daerah |i o Kinerja 4 Lapor 1.000.00
Kinerja | Perangkat an 0
Perangk | Daerah
at
Daerah
4 Lapor
an 1.000.000




Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka Capaian ebutuha er
Kegiatan si Kinerja n Dana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
20,2 Administ | Terpen | persentase DA
rasi uhinya | fasilitasi U
Keuanga | fasilitas | administrasi
n i keuangan
Perangka | adminis | Perangkat 10
t Daerah | trasi Daerah 0 % 1.251.715
keuang .698
an
Perangk
at
Daerah
0001 Penyedia | Tersedi | Jumlah DA
an Gaji anya Orang. yang Oran U
dan Gaji Menerima 1 g/ 12
Tunjang | dan Gaji 1  Bula 1.224.05
an ASN Tunjan | danTunjanga 5.698
n
gan n ASN
ASN
1 Oran
1 g/ 12 | 1.224.055
Bulan .698
0002 | Penyedia | Tersedi | Jumlah DA
an anya Dokumen U
Administ | Admini | Hasil
rasi strasi Penyediaan 1 Doku
Pelaksan | Pelaksa | Administrasi 2 men 24'66%’8
aan naan Pelaksanaan
Tugas Tugas Tugas ASN
ASN ASN
12 DokU 1 94 660.00
men 0
0005 | Koordina | Tersedi | Jumlah DA
si dan anya Laporan U
Penyusu | Lapora | Keuangan
nan n Akhir Tahun
Laporan | Keuang | SKPD dan
Keuanga | an Laporan Hasil
n Akhir Akhir Koordinasi
Tahun Tahun Penyusunan
SKPD SKPD Laporan Lapor
dan Keuangan 1 3.000.00
Lapora | Akhir Tahun an (0]
n Hasil | SKPD
Koordin
asi
Penyus
unan
Lapora
n
Keuang
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Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka | Capaian N ]:1)'1 uha s er
Kegiatan si Kinerja 1 ana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
an
Akhir
Tahun
SKPD
1 Lapor
an 3.000.000

Penyusu | Tersedi | Jumlah
nan anya Rencana U
Perenca Rencan | Kebutuhan
naan a Barang
Kebutuh | Kebutu | Milik Doku
an han Daerah SKPD 2 men 2'000'08
Barang Barang
Milik Milik
Daerah Daerah
SKPD SKPD
1 Doku
men 1.000.000
1 Doku
men 1.000.000

0001 | Penyedia | Tersedi | Jumlah DA
an anya Paket U
Kompon | Kompo | Komponen
en nen Instalasi
Instalasi | Instalas | Listrik/Pener 1 Paket | 3.200.81
Listrik /P | i Listrik | angan 7
eneranga | /Penera | Bangunan
n ngan Kantor
Banguna | Bangun | yang




Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka Capaian ebutuha er
Kegiatan si Kinerja n Dana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
n Kantor | an Disediakan
Kantor
I Paket | 300817
0004 | Penyedia | Tersedi | Jumlah DA
an anya Paket Bahan U
Bahan Bahan | Logistik 2 Paket | 21.988.8
Logistik | Logistik | Kantor yang 50
Kantor Kantor | Disediakan
1 Paket | 20.417.35
0
b Paket | 571 500
0005 | Penyedia | Tersedi | Jumlah Paket DA
an anya Barang U
Barang Barang | Cetakan dan
Cetakan | Cetaka | Penggandaan 2 Paket | 2.537.00
dan n dan yang 0o
Penggan | Pengga | Disediakan
daan ndaan
L Paket | 900.000
L Paket | 637,000
0008 | Fasilitasi | Terlaks | Jumlah DA
Kunjung | ananya | Laporan U
an Tamu | Fasilita | Fasilitasi 1 Lapor
si Kunjungan 2 an 5.040.00
Kunjun | Tamu o
gan
Tamu
12 Lapor
an 5.040.000
0009 Penyelen | Terlaks | Jumlah DA
ggaraan ananya | Laporan U
Rapat Penyele | Penyelenggar
Koordina | nggaraa | aan Rapat
si n Koordinasi 1 Lapor 27.030.0
dan Rapat dan 2 an 00
Konsulta | Koordin | Konsultasi
si SKPD | asi dan | SKPD
Konsult
asi
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Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka Capaian ebutuha er
Kegiatan si Kinerja n Dana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
SKPD
Lapor
12 10.260.00
an
0
12 LAPOT | 14 850.00
an ) )
0
12 Lapor
an 4.920.000
20,8 Penyedia | Tersedi | Persentase DA
an Jasa anya Fasilitasi Jasa U
Penunjan | Peralata | Penunjang 10
g Urusan | n dan urusan 0 % 166.866.0
Pemerint | Mesin Pemerintahan 00
ahan Lainnya | Daerah
Daerah
0002 | Penyedia | Tersedi | Jumlah DA
an Jasa anya Laporan U
Komunik | Jasa Penyediaan
asi, Komuni | Jasa 1 Lapor
sumber kasi, Komunikasi, 2 an 37.200.0
Daya Air | Sumber | Sumber Daya 00
dan Daya Air dan
Listrik Air dan | Listrik yang
Listrik Disediakan
12 L#POT | 96 400.00
an
0
12 L#POT | 16 800.00
an 0
0004 | Penyedia | Tersedi | Jumlah DA
an Jasa anya Laporan U
Pelayana | Jasa Penyediaan
n Umum | Pelayan | Jasa 1 Lapor 129.666.
Kantor an Pelayanan 2 an
000
Umum | Umum
Kantor | Kantor yang
Disediakan
Oran
6 g/Bul | 102.000.0
an 00
12 Bulan | 18.000.00
0




Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka Capaian € ]13'1 uha er
Kegiatan si Kinerja nLana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
12 Bulan | g 566 000
DA
U
Penyedia | Tersedi | Jumlah DA
an Jasa anya Kendaraan U
Pemeliha | Jasa Dinas
raan, Pemelih | Operasional
Biaya araan, atau
Pemeliha | Biaya Laprangan
raan, Pemelih | yang
Pajak, araan, Dipelihara
dan Pajak dan
Perizina daq . dﬂ?ayarkan 5 Unit 31.874.6
n Perizina | Pajak dan
.. 00
Kendara | n perizinannya
an Dinas | Kendar
Operasio | aan
nal atau | Dinas
Lapanga | Operasi
n onal
atau
Lapang
an
1 Unit | 21.952.80
0
1 UNIT 14 550.000
1 Unit 19 600.000
2 Unit | 951800
0006 | Pemeliha | Terlaks | Jumlah DA
raan ananya | Peralatan U
Peralata | Pemelih da? Mesin 6 Unit 3.900.00
n dan araan Lainnya o
Mesin Peralata | yang
Lainnya | n dan | Dipelihara
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Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka | Capaian € ]5'1 uha o
Kegiatan si Kinerja nLana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
Mesin
Lainnya
2 unit 14 500.000
2 Unit 11 400.000
2 Unit 11 300.000
009 Pemeliha | Terlaks | Jumlah
raan / anyan Gedung
Rehabilit | Pemelih | Kantor dan
asi araan / | Bangunan
Gedung Rehabili | Lainnya
Kntor tasi yang
dan Gedung | Dipelihara/Dir 47.000.0
banguna | Kntor ehabilitasiJu 00
n dan mlah jenis
Lainnya bangun | gedung kantor
an dan bangunan
Lainnya | lain yang
dipelihara
1
unit | 47.000.00
0




Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka Capaian € ]13'1 uha er
Kegiatan si Kinerja nLana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
7.01.02. | Pelaksan | Terlaks | Jumlah DA
2.04.00 | aan ananya Laporan U
03 Urusan Urusa | Pelaksanaan
Pemerint n Kewenangan
ahan Pemeri L"".u.n yang
yang ntahan Dilimpahkan
Terkait
dengan yang Lapor
Kewenan | Terkait an | 2.700.000
gan Lain | dengan
yang Kewen
Dilimpah | angan
kan Lain
yang
Dilimp
ahkan
Lapor
an 2.700.000
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Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka Capaian ebutuha er
Kegiatan si Kinerja n Dana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
0002 | Sinkroni | Terlaks | Jumlah DA
sasi ananya | Dokumen U
Program | Sinkron | Sinkronisasi
Kerja isasi Program
dan Progra | Kerja dan
Kegiatan | m Kerja | Kegiatan
Pemberd | dan Pemberdayaa
ayaan Kegiata | n Masyarakat
Masyara | n yang
kat yang | Pember | Dilakukan
Dilakuka | dayaan | oleh
n oleh Masyar | Pemerintah Doku
Pemerint | akat dan Swasta di 1 men 9'600'08
ah dan yang Wilayah Kerja
Swasta Dilakuk | Kecamatan
di an oleh
Wilayah | Pemerin
Kerja tah dan
Kecamat | Swasta
an di
Wilayah
Kerja
Kecama
tan
1 Doku
men | 9.600.000
0003 | Peningka | Mening | Jumlah DA
tan katnya | Laporan U
Efektifit | Efektifit | Peningkatan
as as Efektivitas
Kegiatan | Kegiata | Kegiatan
Pemberd | n Pemberdayaa Lapor
ayaan Pember | n 6 al:1 11.110.0
Masyara | dayaan | Masyarakat 00
kat di Masyar | di Wilayah
Wilayah | akatdi | Kecamatan
Kecamat | Wilayah
an Kecama
tan
1 Lapor
an 4.050.000
1 Lapor
an 7.060.000
Lapor
an
Lapor
an
Lapor
an
Lapor
an




Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka | Capaian N ]5'1 uha s er
Kegiatan si Kinerja 1 ana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9

Penumb | Terlaks | Jumlah
.206.12 | uhan ananya | Keluarga U
dan Penum | yang
Peningka | buhan Mengikuti
tan dan Penumbuhan
Kesadara | Peningk | dan
n atan Peningkatan
Keluarga | Kesadar | Kesadaran
dalam an Keluarga
Keterliba | Keluarg | dalam
tan a dalam | Keterlibatan 8 Kelua
. 12.000.0
Perenca | Keterlib | Perencanaan | - 4 rga 00
naan atan Kehidupan
Kehidup | Perenca | Menuju
an naan Keluarga
Menuju Kehidu | Berkualitas
Keluarga | pan
Berkuali | Menuju
tas Keluarg
a
Berkual
itas
5.950.00
o
4.050.00
o

2.000.000




Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuha | ™P
Program/ Kegiatan ka | Capaian N Il)'l uha s er
Kegiatan si Kinerja 1 ana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9

7.01.05 | Pelaksan | Terlaks | Jumlah DA
.201.8 | aan ananya | Dokumen U

Tugas Tugas Tugas

E?::'lzdnina Forum E::::linasi

si Koo.r di Pimpinan di 1 Doku 3.600.00

Pimpina ng31 . Kecamatan 2 men 0

n di lepln

Kecamat | an di

an Kecam

atan
12 Kegia
tan 3.600.000




Urusan/

Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka Capaian € ]13'1 uha er
Kegiatan si Kinerja nLana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
DA
U
0001 Fasilitasi | Terlaks | Jumlah DA
Penyusu | ananya | Dokumen U
nan Fasilita | yang
Peratura | si Difasilitasi
n Desa Penyus | dalam rangka
dan unan Penyusunan Doku
Peratura | Peratur | Peraturan 1 men 7.000.00
n Kepala | an Desa | Desa dan 0o
Desa dan Peraturan
Peratur | Kepala Desa
an
Kepala
Desa
1 Doku
men | 5.000.000
1 Doku
men | 2.000.000
0002 Fasilitasi | Terlaks | Jumlah DA
Administ | ananya | Dokumen U
rasi Tata | Fasilita | yang
Pemerint | si Difasilitasi
ahan Admlpl dalar.n .rangk.a 1 Doku 9.900.00
Desa strasi Administrasi 2 men 0
Tata Tata
Pemerin | Pemerintaha
tahan n Desa
Desa
12 Doku
men | 9.900.000
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Urusan/
Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun
Urusan Rencana)
Pemerint Indikator
ahan Sasara Kinerja
Kode Daerah n Program /Kegi Su
dan atan/ Sub Lo Target Kebutuh mb
Program/ Kegiatan ka Capaian ebutuha er
Kegiatan si Kinerja n Dana Da
/ Sub na
Kegiatan
1 2 3 6 7 8 9
0007 Fasilitasi | Terlaks | Jumlah
Pelaksan | anya Dokumen
aan Fasilita | Fasilitasi
Tugas si dalam
dan Pelaksa | rangkaPelaksa
Fungsi naan naan Tugas
Badan Tugas dan Fungsi 6.300.00
Permusy | dan Badan 0o
awaratan | Fungsi | Permusyawara
Desa Badan tan Desa
Permus
yawarat
an Desa
1 Doku DA
men | 6.300.000 | U
0008 | Rekomen | Terlaks | Jumlah
dasi anya Dokumen
Pengangk | Rekome | Rekomendasi
atan dan | ndasi Pengangkatan
Pemberh | Pengan | dan
entian gkatan | Pemberhentia 1.080.00
Perangka | dan n Perangkat 0o
t Desa Pember | Desa
hentian
Perangk
at Desa
1 Doku
men | 1.080.000
1.636.482
Jumlah Kebutuhan Anggaran 965

Jumlah Anggaran yang dialokasikan untuk mendukung pelaksanaan
Program dan Kegiatan Kecamatan Randuagung Tahun 2025
direncanakan sebesar Rp. 1.855.144.515 terdiri dari Belanja Pegawai
sebesar Rp. 1.267.300.839 .



BAB V

PENUTUP

Sebagaimana telah diuraikan pada penjelasan sebelumnya
bahwa Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 merupakan penjabaran
lebih konkrit dan operasional dari Rencana Strategis (RENSTRA)
Kecamatan Randuagung Kabupaten Lumajang tahun 2024-2026.
Rencana Kerja Kecamatan Randuagung Kabupaten Lumajang
memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target Tahun 2024.

Dengan harapan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 yang
telah disusun dapat dilaksanakan dengan baik dan memenuhi
target yang telah ditetapkan sehingga tujuan dan sasaran
Kecamatan Randuagung Kabupaten Lumajang dapat tercapai.

Kami berharap dukungan dari seluruh pelaku pembangunan
dan seluruh elemen masyarakat untuk mewujudkan pelaksanaan
Rencana Kerja ini, sehingga dapat memberikan hasil yang
memuaskan bagi semua kalangan, khususnya untuk masyarakat di
wilayah Kecamatan Randuagung dan masyarakat Kabupaten
Lumajang pada umumnya.

Semoga Rencana Kerja (Renja) ini dapat memberikan manfaat
kepada kita dalam melaksanakan program/kegiatan dan sekaligus
dapat dijadikan sebagai sumber referensi untuk segenap pihak

khususnya bagi aparat Kecamatan Randuagung

Randuagung, 5 Agustus 2024
Camat Randuagung

~

" Dra. MAWI MUJAYANTI
NIP. 19680901 199202 2 002
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